[S] BANK SPODZIELCZY w SOKOLCE

Informacja dotyczaca prowadzonej
polityki zarzadzania ladem korporacyjnym

Zgodnie z zapisami rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada
Nadzorcza Banku przeprowadza coroczng ocene adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania
tadem wewnetrznym. Rada ocenia przestrzeganie Zasad tadu Korporacyjnego w oparciu o
informacje otrzymane od Zarzadu Banku.

Zgodnie z przyjetym w Banku Systemem Informacji Zarzadczej oraz z Planem pracy Rady
Nadzorczej, ocena tadu wewnetrznego przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza odbywa si¢ raz w roku w
terminie oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny adekwatnosci
1 skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem istotnym. Informacje bedace podstawa oceny przygotowuje
Zespodt ds. zgodnosci, bedacy rowniez koordynatorem wdrozenia Rekomendacji Z w Banku.

Rada Nadzorcza monitoruje adekwatno$¢ i skuteczno$¢ stosowania tadu wewnetrznego w oparciu o
oceng:
1) w zakresie adekwatnosci:
— dostosowania zasad zarzadzania tadem wewng¢trznym do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka, w tym do struktury organizacyjne;j,
- zgodnosci podstawowych obszaréw objetych tadem wewnetrznym z przepisami
zewnetrznymi,

- wewnetrznej spojnosci zapisOw w regulacjach wewnetrznych Banku.

2) w zakresie skutecznos$ci tadu wewngtrznego:
- wynikoéw kontroli wewnetrznych 1 zewngtrznych,
- rejestrow skarg i reklamacji, w tym anonimowego systemu informowania o naruszeniach,

- wskaznikow KRI w obszarze ryzyka operacyjnego dotyczacych nalozonych kar przez
instytucje nadzorcze lub zaptaconych odszkodowan, kar umownych z tytulu
nieprzestrzegania przepisow lub standardow etycznych.

W ramach oceny adekwatnosci tadu wewngtrznego do najwazniejszych obszaro6w objetych zapisami
Rekomendacji Z zalicza sig:

1) relacje migdzy czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikami petnigcymi funkcje
kluczowe,

2) przestrzeganie Polityki unikania konfliktoéw intereséw w Banku Spotdzielczym w Sokotce,
3) stosowanie Zasad etyki bankowe;,
4) ocena przestrzegania kultury ryzyka,

5) niezaleznos¢ Zespotu zarzadzania ryzykami i analiz.



Relacje miedzy czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej
oraz pracownikami pelniacymi funkcje kluczowe

W 2024 r. w Banku funkcjonowata Rada Nadzorcza sktadajaca si¢ z 7 Czlonkéw, powotana Uchwata
Zebrania Przedstawicieli i wybrana na kadencj¢ 2022-2026. Liczebno$¢ Rady Nadzorczej jest zgodna
z zapisami w Statucie i jest dostosowana do skali, ztozonosci 1 profilu ryzyka Banku. Regulamin
dziatania Rady Nadzorczej zawiera wszystkie zapisy, wymagane przez Rekomendacj¢ Z. Zgodnie z
planem pracy Rady Nadzorczej Regulamin dziatania Rady Nadzorczej podlega corocznemu
przegladowi, a jego zmiany zatwierdza Zebranie Przedstawicieli.

Sktad Rady Nadzorczej zapewnia wymagany poziom kompetencji. W 2024 r. nie wystapity
naruszenia przepisOw prawa czy zasad etycznych przez czlonkow Rady. Potwierdza to
przeprowadzona w 2024 r., zgodnie z Metodyka KNF, ocena odpowiednios$ci czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz ocena zbiorowa Rady Nadzorcze;.

Zarzad Banku sktada si¢ z trzech osob:

1) Prezesa Zarzadu, peligcego funkcje cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem
istotnym,

2) Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych,

3) Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych.

Sktad Zarzadu Banku w 2024 nie ulegt zmianie. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadaja
odpowiedniag wiedze i kwalifikacje zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, co potwierdzita
przeprowadzona w 2025 r. ocena odpowiednio$ci. Zarzad pracuje w oparciu o Regulamin dziatania
Zarzadu, ktérego ostatnia zmiana miata miejsce w 2025 r.

W trakcie aktualnie trwajacej kadencji Rady Nadzorczej nie doszto do wystapienia konfliktu
interesow. Miedzy Zarzadem a Rada Nadzorczg nie wystgpuja powigzania personalne w rozumieniu
ustawy Prawo spotdzielcze. W okresie ostatniej kadencji Rady Nadzorczej nie wptynely do Banku
skargi na prace Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Wsrod pracownikéw Banku wystepuja powigzania personalne, ale nie stanowia one konfliktu
interesOw.

Relacje migdzy cztonkami Rady Nadzorczej, pracownikami zajmujacymi stanowiska kierownicze, a
Zarzadem sg poprawne. Nie wystepuje konflikt interesow.

Przestrzeganie Polityki zarzadzania konfliktem interesow

W Banku funkcjonuje Polityka unikania konfliktow interesOw zgodna z zapisami Rekomendacji Z.
Zrédtem konfliktow interesow moga byé powiazania personalne, krzyzowanie kompetencii,
dzialalnos¢ konkurencyjna pracownikow w stosunku do Banku oraz w stosunku do klientow. Bank
prowadzi kontrole oraz analiz¢ wystgpowania potencjalnych konfliktow intereséw. Od zmiany na
stanowisku Prezesa Zarzadu w 2020 r. w Banku nie wystgpuja konflikty interesow. Zespot ds.
zgodno$ci co najmniej raz w roku przeprowadza kontrole wystgpowania konfliktow interesow.
Ostatnia kontrola nie wykazata naruszen w tym zakresie.
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Stosowanie Zasad etyki bankowej

W Banku funkcjonuja zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza Zasady etyki bankowej, zgodne z
zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Etyka bankowa odnosi si¢ do:
1) sposobu postepowania pracownikow i cztonkoéw organow statutowych Banku,
2) zgodnosci dzialan Banku ze standardami etycznymi,
3) spelniania kryteriow reputacji cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz funkcji kluczowych,
4) standardow wygladu,
5) empatii itp.
Bank ocenia stosowanie Zasad etyki bankowej na podstawie miedzy innymi oceny zarzadzania
ryzykiem reputacji w oparciu o informacje pozyskane z rejestru skarg i wnioskow, z rejestru zdarzen
ryzyka operacyjnego, wynikow kontroli, sygnaléw z rynku.
Na podstawie analizy zachowan klientow, w tym w oparciu o ocen¢ ryzyka plynnosci mozna
stwierdzi¢, ze standardy etyczne w Banku sg przestrzegane.

Ocena przestrzegania kultury ryzyka

Zapisy dotyczace przestrzegania kultury ryzyka zostalty wprowadzone do Strategii zarzadzania
ryzykiem w Banku. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z ww. zapisami w trakcie szkolenia
przeprowadzonego przez pracownika Zespotu ds. zgodnosci.

Kazdy pracownik zapoznat si¢ z podstawowymi rodzajami ryzyka, obciazajacymi poszczegdlne
czynnosci realizowane w Banku.
Przeprowadzona ocena:

1) adekwatnosci 1 skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem istotnym,

2) realizacji celu kontroli wewnetrznej (zarzadzanie ryzykiem),

3) wynikow kontroli wewnetrznej,

wskazuje, ze wystepuje petne zrozumienie zasad zarzadzania ryzykiem na kazdym stanowisku przez
pracownikow Banku. W 2024 r. nie wystgpily btedy krytyczne 1 znaczace w obszarze zarzadzania
ryzykiem.

Niezalezno$¢ Komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem

W regulacjach wewngetrznych wprowadzono zapisy dotyczace niezaleznosci kierujacego Zespotem
zarzadzania ryzykami 1 analiz. Pracownik ten ma zapewniony dostep do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Banku.

Sokoétka, czerwiec 2025 r.

Bank Spotdzielczy w Sokdice
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